РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

АДМИНИСТРАЦИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА                                                                              

РАСПОРЯЖЕНИЕ

    09 марта 2021 г.    	                 п. Мама			                     № 54

О ПОЛОЖЕНИЯХ О КОНКУРСАХ, ПРОВОДИМЫХ К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

      
В целях снижения производственного травматизма, улучшения условий и охраны труда на территории муниципального образования Мамско-Чуйского района утвердить Положения о следующих конкурсах:
1. Положение о конкурсе детских рисунков «Охрана труда глазами детей» (Приложение №1). 
2. Положение о конкурсе «Лучший уголок по охране труда» (Приложение №2). 
3. Положение о конкурсе «Лучший специалист в сфере охраны труда муниципального образования Мамско-Чуйского района» (Приложение №3). 
4. Опубликовать настоящее распоряжение в районной газете «Мамский горняк» и разместить на официальном сайте муниципального образования Мамско-Чуйского района.


Мэр муниципального образования
Мамско-Чуйского района                                                                  А.В. Морозов















Приложение №1
к распоряжению администрации
Мамско-Чуйского района
от __ марта 2021 года № __

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ ДЕТСКИХ РИСУНКОВ
 «ОХРАНА ТРУДА ГЛАЗАМИ ДЕТЕЙ»

Цель конкурса: 
Привлечение внимания общественности к проблемам производственного травматизма и его профилактике начиная с дошкольного возраста, формирование внимательного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья, формирование у детей отношения нетерпимости к нарушениям требований трудового законодательства через творческую деятельность, воспитание у детей и подростков уважительного отношения к труду и охране труда, привлечение внимания детей к профессиям технической сферы и создание условий для определения приоритетов в будущем выборе профессий.

Организация и условия проведения конкурса:
1. Конкурс проводится ежегодно и приурочивается к всемирному Дню охраны труда (28 апреля).
2. Участие в конкурсе  осуществляется на бесплатной основе. 
3. На конкурс принимаются детские рисунки на тему охраны труда, которые могут отображать:
- различные профессии и специальности в процессе выполнения работы с применением спецодежды и других средств защиты;
- призывы работать безопасно для разных профессий;
- безопасное поведение в  детском саду, школе;
- охрану труда воспитанников, учащихся, охрану труда родителей.
4. От участия в Конкурсе отклоняются работы:
- заимствованные из сети "Интернет".
5. Конкурс проводится среди детей дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждениях Мамско-Чуйского района по пяти возрастным категориям:
- 1 категория – дети в возрасте от 5 до 6 лет;
- 2 категория – дети в возрасте от 7 до 8 лет;
- 3 категория – дети в возрасте от 9 до 11 лет;
- 4 категория – дети в возрасте от 12 до 14 лет;
- 5 категория – дети в возрасте от 15 до 18 лет;

6. К участию в конкурсе допускаются детские рисунки  на бумаге формата А4 (210 мм × 297 мм) без рамок и ламинирования,  которые  могут быть выполнены    на любом материале  (ватман,  картон, холст и т.д.) и исполнены в любой технике рисования (масло, акварель, гуашь, пастель, мелки, цветные карандаши, смешанная техника и т.д.). 
7. К конкурсной работе (в нижнем правом углу) прикрепляется этикетка размером  5 × 10 см, которая должна содержать следующую информацию:
1) название конкурсной работы;
2) фамилию, имя, отчество (полностью), возраст участника конкурса; 
3) наименование и адрес дошкольного образовательного, общеобразовательного учреждения;
4) фамилию, имя, отчество (полностью) куратора.


Порядок, условия и сроки проведения конкурса:
8. Конкурс будет проходить с 20 марта по 15 апреля.  
9. Руководителям муниципальных казенных образовательных учреждений, либо лицам, назначенным ответственными за проведение конкурса, предоставить  в отдел экономики и труда администрации Мамско-Чуйского района рисунки детей не позднее 16 апреля.
10. С 17 апреля по 20 апреля конкурсная комиссия по проведению конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» осуществит оценку представленных работ и определит победителей и призеров конкурса. 

Подведение итогов конкурса:
 11. Определение победителей конкурса осуществляется на заседании конкурсной комиссии. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который  подписывается председателем и секретарем конкурсной комиссии.
12. Подведение итогов конкурса и определение победителей конкурса осуществляется путем проставления членами конкурсной комиссии баллов в отношении каждого участника конкурса по каждому критерию в Ведомости результатов оценки конкурсных работ участников конкурса по форме согласно приложения 1 к настоящему Положению.   
Подсчет баллов каждого участника конкурса осуществляет секретарь конкурсной комиссии. 
Победителями конкурса признаются участники, набравшие наибольшее количество баллов. 
В случае равного количества баллов, победители конкурса определяются на заседании конкурсной комиссии путем открытого голосования большинством голосов присутствующих членов конкурсной комиссии, включая председателя конкурсной комиссии. 
13. По итогам конкурса определяются три лучшие работы в каждой 
возрастной категории,  которые будут награждены дипломами и ценными подарками. 
14. Награждение победителей конкурса детского рисунка осуществляется конкурсной комиссией не позднее 30 апреля текущего года.

Исполнитель:
Главный специалист по управлению охраной труда
администрации района                                               
Г.Б.Скибицкая




Приложение 1.1.
к Положению о конкурсе детского рисунка «Охрана труда глазами детей»
 
 

Ведомость 
результатов оценки конкурсных работ участников конкурса детского рисунка «Охрана труда глазами детей» 
в возрасте от __________ до_________ лет (включительно)
 

______________________________________________ Ф.И.О. члена комиссии
___________________________________________ должность члена комиссии



	№
	Критерии оценки
	Баллы
	Оценка

	1
	Соответствие представленных работ заявленной тематике
	1-10
	    

	2
	Отражение на рисунках процесса труда работников с применением спецодежды и других средств защиты
	1-10
	

	3
	Самостоятельность исполнения работы
	1-10
	

	4
	Выразительность, художественные достоинства работы
	1-10
	

	5
	Качество рисунка, аккуратность исполнения
	1-10
	

	6
	Мастерство, оригинальность, нестандартность творческой идеи (замысла) рисунка
	1-10
	

	
	Максимальная сумма баллов
	60
	














                                                                         Приложение №2
к распоряжению администрации
Мамско-Чуйского района
от __ марта 2021 года № __

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ  
«ЛУЧШИЙ УГОЛОК ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

Цель конкурса:  Повышение эффективности и качества работы по созданию работодателями безопасных и здоровых условий труда. Профилактика производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, активизация работы по улучшению условий и охраны труда.
Задачи конкурса: Повышение заинтересованности работодателя в улучшении условий и охраны труда, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. Совершенствование управления охраной труда.
Организация и условия проведения конкурса: 
Участие в конкурсе  осуществляется на бесплатной основе. 
Для участия в конкурсе организация представляет следующие документы:
- заявка на участие в конкурсе, согласно Приложению 1 к настоящему Положению;
- заполненную таблицу показателей условий конкурса, согласно Приложению 2 к настоящему Положению;
- пояснительную записку (размер уголка, местонахождение уголка, доступность уголка для получения информации, тематическая структура уголка);
- фотоматериалы уголка по охране труда. 
Организации - участники конкурса вправе представлять иные документы и материалы по конкурсу.
Порядок проведения конкурса:
Конкурс будет проходить с 20 марта по 15 апреля.  
Руководителям организаций всех форм собственности, либо лицам, назначенным ответственными за проведение конкурса, предоставить  в отдел экономики и труда администрации района заявки не позднее 16 апреля.
С 17 апреля по 20 апреля конкурсная комиссия по проведению конкурса «Лучший уголок по охране труда» осуществит оценку представленных заявок и определит победителей и призеров конкурса. 

Подведение итогов и определение победителей конкурса:
Итоги конкурса подводит конкурсная комиссия. По итогам конкурса определяются три победителя в номинации «Лучший уголок по охране труда». Победителями конкурса становятся участники, имеющие лучшие показатели по результатам конкурса.
Награждение победителей конкурса:
Награждение победителей конкурса проводится не позднее 30 апреля. Победители награждаются дипломами, ценными подарками. 

Приложение 2.1.
к Положению о проведении конкурса
«Лучший уголок по охране труда»

ЗАЯВКА 
НА УЧАСТИЕ КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ УГОЛОК ПО ОХРАНЕ ТРУДА»

1.Организация (полное наименование) ___________________________________________________________________________________________________
2. Место нахождения __________________________________________________________________________________________________________________
3. Телефон/факс ____________________________________________________
4. Вид экономической деятельности (ОКВЭД) ____________________________________________________________________________________________
5. Организационно-правовая форма __________________________________________________________________
6.Среднесписочная численность работников, чел _______________________

7. Ф.И.О. руководителя (полностью), рабочий телефон _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Ф. И.О. специалиста по охране труда (полностью), рабочий телефон___________________________________________________________
С Положением о проведении Конкурса ознакомлены и согласны. Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке, гарантируем.
Уведомлены о том, что организации, представившие недостоверные сведения по требуемым показателям или неполный пакет документов, не допускаются к участию в конкурсе или снимаются с участия в конкурсе в процессе его проведения.


Руководитель организации ________________ ____________ 
                                                           (подпись)                 (Ф.И.О.)                                                                                                                                                                   


М. П.



 Представитель
трудового коллектива ____________________ _________________
                                                  (подпись)                     (Ф. И.О.)                     

Дата "___" _________20__ г.



Приложение 2.2.
к Положению о проведении конкурса
 «Лучший уголок по охране труда»

ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 
ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ УГОЛКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ЗА 20__ ГОД
__________________________________________________________________
(наименование организации)
	№ п/п
	                                                  Показатели
	баллы

	1
	                                                              2
	      3

	1.
	Размер уголка по охране труда (кв. см)
	

	2.
	Местонахождение уголка
	

	



3.
	Наличие наглядных средств для оказания первой доврачебной помощи, первичных средств пожаротушения, плана эвакуации, системы оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций:
	

	3.1.
	медицинские аптечки, да/нет
	0-1

	3.2.
	первичные средства пожаротушения, да/нет
	0-1

	3.3.
	план эвакуации в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	0-1

	3.4.
	система оповещения в случае возникновения чрезвычайных ситуаций, да/нет
	0-1

	4.
	Наличие журналов по охране труда в организации:
	

	4.1.
	журнал вводного инструктажа, да/нет
	0-1

	4.2.
	журнал по охране труда на рабочем месте, да/нет
	0-1

	4.3.
	журнал учета инструкций по охране труда, да/нет
	0-1

	4.4.
	журнал учета выдачи инструкций по охране труда, да/нет
	0-1

	4.5.
	журнал регистрации несчастных случаев на производстве, да/нет
	0-1

	5.
	Организация учебного процесса:
	

	5.1.
	Законы и иные нормативные правовые акты по охране труда, принятые на федеральном, областном уровнях и на уровне органов местного самоуправления, локальные нормативные акты организации по системе управления охраной труда, да/нет)
	0-1

	5.2.
	Наличие учебно-методического, информационного материала по охране труда (печатный материал, слайды, видео - и аудиозаписи, электронные носители и другие) да/нет
	0-5

	5.3.
	Наличие программы по проведению вводного инструктажа, да/нет
	0-1

	5.4.
	Наличие инструкций по охране труда на рабочих местах, да/нет
	0-1

	5.5.
	Наличие графика проведения повторных инструктажей на рабочих местах, да/нет
	0-1

	5.6.
	Наличие расписания учебных занятий по охране труда, да/нет
	0-1

	5.7.
	Наличие:
а) соглашения по охране труда, да/нет;                                                                                                                                   
	0-1

	
	б) плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, да/нет
	0-1

	5.8.
	Наличие информации о вредных и опасных производственных факторах и применяемых средствах защиты на рабочих местах, да/нет
	0-1

	5.9.
	Наличие перечня профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры работников, да/нет                         
	0-1

	6.
	План работы специалиста по охране труда в организации:
	

	6.1.
	Текущий, да/нет
	0-1

	6.2.
	Годовой, да/нет
	0-1

	6.3.
	Перспективный, да/нет
	0-1

	7.
	Показатели производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:
	

	7.1.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в 2018 году
	

	7.2.
	Количество пострадавших от несчастных случаев на производстве в 2018 году
	

	7.3.
	Количество впервые установленных профессиональных заболеваний в 2019 году
	

	8.
	Участие организации в районных конкурсах по охране труда (год, название конкурса)
	0-2



Исполнитель:
Главный специалист по управлению охраной труда
администрации района                                               
Г.Б.Скибицкая
                     















Приложение №3
к распоряжению администрации
Мамско-Чуйского района
от __ марта 2021 года № __

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ «ЛУЧШИЙ СПЕЦИАЛИСТ
В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Конкурс «Лучший специалист в сфере охраны труда Муниципального образования (далее – МО) Мамско-Чуйского района» (далее - конкурс) проводится с целью усиления внимания работодателей, в том числе работодателей - физических лиц, специалистов и ответственных по охране труда к обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, активизации работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории МО Мамско-Чуйского района, изучения и распространения опыта работы в сфере охраны труда.
1.2. Конкурс проводится по двум номинациям:
- «Лучший специалист в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района» - для организаций с численностью работающих свыше 50 человек;
- «Лучший ответственный в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района» - для организаций с численностью работающих до 50 человек.
1.3. Конкурс проводится в рамках ежегодных конкурсов,  приуроченных к Всемирному дню охраны труда.
1.4.  Информационное сообщение о начале проведения конкурса «Лучший специалист в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района» публикуется в районной газете «Мамский горняк» и размещается на официальном сайте муниципального образования Мамско-Чуйского района.


II. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
2.1. В конкурсе принимают участие специалисты служб охраны труда и ответственные за охрану труда в организациях, независимо от их организационно-правовых форм собственности, и у работодателей - физических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории  МО Мамско-Чуйского района.
2.2. К участию в конкурсе допускаются специалисты по охране труда независимо от участия организации, в которой они работают, или работодателя - физического лица в ежегодном конкурсе «На лучшую организацию работы в области условий и охраны труда в Мамско-Чуйском районе.
 2.3. Для участия в конкурсе, специалист по охране труда представляет:
- заявку на имя председателя межведомственной комиссии по охране труда согласно Приложению №3.1 к настоящему Положению;
- таблицу показателей условий конкурса - согласно Приложению №3.2 к настоящему Положению;
- аналитическую справку о проделанной работе по охране труда за отчетный период, отражающую комплекс проведенных правовых, социально-экономических, технических, санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий и содержащую информацию о проведении  специальной оценки   условий труда, мерах по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в организации, у работодателя - физического лица.
2.4. Документы, указанные в п. 2.3 настоящего Положения, направляются главному специалисту по управлению охраной труда администрации Мамско-Чуйского района, (далее – главный специалист по охране труда) для анализа и подготовки предложений по итогам конкурса.
2.5. Представленные документы участников конкурса главным специалистом по охране труда направляются в районную межведомственную комиссию по охране труда.
         2.6. Главный специалист по охране труда администрации района вправе проверить достоверность указанных данных в документах предоставленных участниками конкурса.
2.6. Документы участников конкурса, допустивших предоставление недостоверных сведений по требуемым показателям или неполного пакета документов, не рассматриваются при подведении итогов конкурса.

III. ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА
3.1. После рассмотрения представленных главным специалистом по охране труда документов участников, допущенных к участию в конкурсе, на заседании Конкурсной комиссии по оценке конкурсов к Всемирному дню охраны труда на территории МО Мамско-Чуйского района (Далее –Комиссии), подводятся итоги конкурса.
3.2. Подведение итогов конкурса осуществляется Комиссией по охране труда до 28 апреля текущего года и оформляется протоколом.
3.3. Победителями конкурса признаются участники, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее их количество. Подсчет суммы количества баллов осуществляется на основании таблицы оценочных показателей условий конкурса - согласно Приложению №3.3 к настоящему Положению;
3.4. Решением Комиссии определяются победители конкурса. В каждой номинации определяется по одному призовому месту.
3.5. Победители и участники конкурса награждаются дипломами и благодарственными письмами мэра МО Мамско-Чуйского района. Также предусмотрено награждение ценными подарками.

IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет средств районного бюджета, предусмотренных подпрограммой 3 «Улучшение условий и охраны труда в Мамско-Чуйском районе» муниципальной программы «Социально-экономическое развитие Мамско-Чуйского района», утвержденной решением Постановления администрации Мамско-Чуйского района от 09.12.2020 года №111.

Главный специалист 
по управлению охраной труда
Скибицкая Г.Б.










































Приложение № 3.1.
к Положению о конкурсе 
«Лучший специалист  в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района

Председателю межведомственной комиссии по охране труда

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе
«Лучший специалист в сфере   охраны труда 
Мамско-Чуйского района»

1.Организация, индивидуальный предприниматель_________________________________
_____________________________________________________________________________
(полное наименование; фамилия, имя, отчество (при наличии) (для индивидуальных предпринимателей))
2. Регистрационный номер в территориальном органе Фонда социального страхования РФ
_____________________________________________________________________________
3. Юридический и почтовый адрес _____________________________________________________________________________
4. Телефон, факс ______________________________________________________________
5. Организационно-правовая форма _____________________________________________________________________________
6. Вид экономической деятельности _____________________________________________________________________________
7. Класс профессионального риска _____________________________________________________________________________
8. Численность работающих _____________________________________________________
9. Ф.И.О. работодателя _________________________________________________________
10. Сведения   о   прохождении  обучения по охране труда работодателем _____________________________________________________________________________
11. Ф.И.О.  участника  конкурса  (специалиста  по  охране   труда, ответственного по охране труда) __________________________________________________________________
12.Ф.И.О. председателя выборного органа первичной профсоюзной организации
__________________________________________________________________
13. Сведения о прохождении обучения по охране труда  участником конкурса __________________________________________________________________
14. Номинация, в которой участвует  участник конкурса:
__________________________________________________________________
С Положением о конкурсе на лучшего специалиста в сфере охраны труда ознакомлен.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней документах, гарантирую.
Уведомлен о том, что в случае представления недостоверных сведений буду отстранён от участия в конкурсе на лучшего специалиста в сфере охраны труда.
       К  заявке прилагаю следующие документы:
    1. Таблица показателей условий конкурса.
    2. Аналитическая справка. 
3. Другие   документы,  представляемые  по  желанию  участника конкурса 
(указать какие).

 Руководитель организации ___________________________________________________
    М.П.                                                    (Ф.И.О., подпись, дата)



























Приложение №3.2.
к Положению о конкурсе 
«Лучший специалист в сфере охраны труда МО Мамско-Чуйского района»

Таблица показателей условий конкурса 
	№
	Критерии оценки
	Факт (да/нет)
	Кол-во баллов 
(да – 1 балл, 
нет – 0 бал.)

	
	
	Данные предшествующего отчетному году
	Данные на 
отчетный  год
	

	1.
	Наличие  в  организации  ответственного по охране труда или договора со специалистом по охране   труда на проведение работ по охране труда       
	
	
	

	2.
	Наличие в организации уголка охраны труда                                  
	
	
	

	3.
	Наличие плана работы по охране труда   
	
	
	

	4.
	Проведение вводных инструктажей  по охране труда                           
	
	
	

	5.
	Наличие программы проведения вводного инструктажа по охране труда            
	
	
	

	6.
	Наличие инструкций по охране труда     
	
	
	

	7.
	Наличие в коллективном договоре раздела  "Улучшение условий и охраны труда работников"                      
	
	
	

	8.
	Наличие Соглашения по охране труда     
	
	
	

	9.
	Наличие нормативно-правовых актов по ОТ  
	
	
	

	10.
	Наличие в организации стендов, плакатов по охране труда               
	
	
	

	11.
	Прохождение обучения и проверки знаний по охране труда ответственного по охране труда                           
	
	
	

	12.
	Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	
	
	

	13.
	Наличие перечня профессий, освобожденных от   инструктажей на рабочих местах                         
	
	
	

	14.
	Наличие перечня профессий и работ, к которым предъявляются  дополнительные (повышенные) требования по безопасности труда                     
	
	
	

	15.
	Проведение дней охраны труда           
	
	
	

	16.
	Участие в Конкурсе «Лучшая  организация работы в сфере охраны труда в Мамско-Чуйском районе»                          
	
	
	

	17.
	Наличие  журнала регистрации несчастных случаев на производстве                
	
	
	

	18.
	Количество  пострадавших  от несчастных случаев  на производстве со смертельным исходом  в расчете на тысячу работающих (коэффициент смертности)               
	
	
	До 0,05 - 0 баллов 
от 0,06   
до 0,1 -  минус 0,5 балла Свыше 0,11 - минус 1 балла   

	19.
	Количество  пострадавших  от несчастных случаев  на  производстве  в расчете на тысячу работающих (коэффициент частоты)
	
	
	До 4 - 1 балл      
От 4,1 до 6 - 0,5 балла Свыше 6,1 - минус 1 балл      

	20.
	Потеря трудоспособности от одного несчастного     случая (коэффициент тяжести)                               
	
	
	До 20 дней - 1 балл 
от 21 до 29 дней - 0,5 балла Свыше 30 дней - минус 1 балл    

	21.
	Количество впервые установленных профессиональных  заболеваний в расчете на 1000 работающих                     
	
	
	До 1 - 1 балл      
от 1,1 до 3 - 0,5 балла Свыше  3,1 -     
минус 1 балл      

	22.
	Уровень выполнения предписаний органов надзора и контроля (отношение количества выполненных пунктов к общему количеству выявленных и подлежащих устранению в прошедшем году), %   
	
	
	До 90% -  0 баллов  Свыше 91% - 0,5 балла 100% или не        
выдавалось -    
1 балл 

	
	Итого:                                 
	
	
	



   
 Руководитель организации              __________________________________________
    М.П.                                                          (подпись, Ф.И.О.)


Председатель выборного органа 
первичной профсоюзной организации 
(представитель работников)                 ________________________________
                                                                            (подпись, Ф.И.О.)











Лист согласования
ПРОЕКТА РАСПОРЯЖЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА
«О ПОЛОЖЕНИЯХ О КОНКУРСАХ, ПРОВОДИМЫХ К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ ОХРАНЫ ТРУДА НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА»


Первый заместитель мэра района                                _________ Е.Н.Хоменко
Консультант по координационной деятельности    ___________Ю.В.Винс
Юрист                                                                                ________О.И. Захарова


Замечания к проекту:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

             "Антикоррупционная экспертиза муниципального нормативного правового акта проведена".
 
Проект внес:	 
Главный специалист по управлению охраной труда Скибицкая Г.Б.




















